
2026 г.



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОЛ

ЦЕЛЬ -

создание комплексной 

среды для развития, 

оздоровления и 

профориентации детей 

в летний период.
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Спортивно-

оздоровительная работа
• Ежедневная зарядка, соревнования, 

эстафеты
• Летняя спартакиада детей
• Профилактические беседы о ЗОЖ
• Занятия в бассейне

Культура России
• Мероприятия, посвящённые 

истории России, её героям.
• Дни единых действий
• Тематические дни 
• Встречи с людьми, на которых 

нужно равняться

Детское самоуправление
• Модель «Общелагерное

самоуправление»: совет командиров, 
комиссариат лагеря , президент лагеря

• Чередование традиционных поручений 
(по очереди отвечают за организацию 
мероприятий), дежурный отряд

• КТД

Инклюзивное 

пространство
• Коммуникативные и досуговые 

мероприятия
• Просмотр фильмов, творческие 

мероприятия
• Рефлексивные мероприяти: «Огоньки», 

Свечки»

Движение Первых
• Ценности и миссия «Движения Первых» в 

лагерной смене
• Направления деятельности «Движения 

Первых» и соответствующие форматы в 
лагере

• Ключевые форматы работы первичного 
отделения «Движения Первых» в лагере

«Страна 

железных дорог»
• Организационные и торжественные форматы 

(использование символов РЖД, приглашение 
представителей ОАО «РЖД»

• Познавательные и профориентационные ( 
экскурсии на жд предприятия, «Классные встречи», 
«Азбука безопасности», исторический лекторий 
(История БАМа, железнодорожники в годы ВОВ)

• Спортивная эстафета «Юный железнодорожник»

Психолого-педагогическое 

сопровождение
• Диагностика: наблюдение, беседы с 

родителями, социометрия, «Экраны настроения», 
рефлексивные карты, анализ продуктов 
деятельности (рисунки, записи в отрядных уголках)

• Тренинговые и коррекционные занятия
• Индивидуальные занятия

Профориентация
• Виртуальные экскурсии на жд

объекты
• Игры и квесты на жд тематику
• Встречи с железнодорожниками

«Посвящение в 
железнодорожники»

КЛЮЧЕВЫЕ ФОРМАТЫ И МЕРОПРИЯТИЯ
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Структура и функции органов детского самоуправления в ДОЛ
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Кружки и секции

• Художественное творчество (театральный,, вокальный, 
танцевальный)

• Спортивные секции (футбол, настольный теннис, шахматы, 
плавание)

• Прикладное творчество и ремёсла (ДПИ, изготовление пряников, 
вязание)

• Социально-педагогическое («Школа вожатого»)

Проектная деятельность
• Социальные проекты (добровольчество, помощь, благоустройство): 

«Цветущий лагерь», «Добрый почтальон», «Чистый лес» и др.
• Творческие проекты (создание арт-объектов, спектаклей, выставок)
• Исследовательские и познавательные проекты: Экологический 

мониторинг «Тайны лесных троп»; историко-краеведческий проект 
«Легенды лагеря»; этнографическая экспедиция6 «Игры наших 
бабушек»

• Спортивно-оздоровительные проекты: «Тропа испытаний»

Ключевые форматы и мероприятия

Детская дипломатия и 

международные отношения
• Видеомосты с другими ДОЛ
• Фестивали культур и национальные дни: «Хоровод дружбы», 

«Парад культур»
• Игра-переговоры и дебаты
• Проект «Открытка мира»- создание и отправка открыток с видами 

лагеря и добрыми пожеланиями в другие регионы страны

Экскурсии и походы
• Природоведческие экскурсии («Тайны леса», «Икорецкая

минеральная вода»
• Поход выходного дня
• Тематические экскурсии на предприятия («ЭкоНива»)
• Профориентационная экскурсия -посещение детской железной 

дороги в г.Лиски
• «Туристическая тропа»
• Экологический десант: акция «Чистый берег»

Цифровая и медиасреда 
• Детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через детскую газету, детское 
радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни 
детского лагеря; - детский медиацентр – созданная из 
заинтересованных добровольцев группа информационно-
технической поддержки мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение





1 СМЕНА 2 СМЕНА 3 СМЕНА

10.06.2026 - 30.06.2026 г.

«МАРШРУТОМ 

ЗДОРОВЬЯ!»

(Формирование ЗОЖ)

26.07.2025г. - 15.08.2025 г.

«МЫ  - ДЕТИ ТВОИ, РЖД!»

(Профориентационное 

направление)

3.07.2025г. - 23.07.2025 г.

«ХОРОВОД ДРУЖБЫ»

«Мы разные-в этом наше 
богатство, мы вместе-в этом 

наша сила»

(Тематическая смена, посвящённая 

Году единства народов в России)



Наполняемость и 

количество смен

Особенности 

инфраструктуры и 

контингента



История лагеря 

ДОЛ «Ракета» находится в тихом и уютном месте, вдали от городского шума, пыли и 
суеты – в 30-ти километрах  от   г. Лиски Воронежской области в лесном массиве в 
окрестностях реки Икорец. Лагерь создан в 1953 году по инициативе профсоюзных 
лидеров Лискинского райпрофсожа Альбицкого и Тертышникова. Они решили 
обустроить под Лисками пионерский лагерь для детей железнодорожников.
Для разбивки палаточного лагеря к месту командировали мастера НГЧ Лиски 
Рыжкова, который впоследствии долгие годы работал в лагере завхозом.
Некоторые этапы развития лагеря:
1955 г.— в лагере построен медпункт, началось строительство первых деревянных 
корпусов, столовой, обустроен стадион, возведена сцена.
1962 г.— у лагеря появился первый кирпичный корпус №7.
1974 г.— лагерь отпраздновал новоселье в новых кирпичных двухэтажных корпусах. В 
этих корпусах на протяжении многих лет отдыхали отряды санаторного типа — с 
физиокабинетом, минеральной водой и усиленным специальным питанием.
1986 г. — после аварии на Чернобыльской АЭС лагерь принял на отдых 828 детей из 
украинского Борисполя.
2010 г. - первое место на Юго-Восточной и второе на сети железных дорог России в 
смотре-конкурсе детских оздоровительных лагерей ОАО «РЖД».
2016 г. — благодаря поддержке благотворительного фонда «Почёт» лагерь принял 60 
детей из Луганска — ребят из ансамбля современного и эстрадного танца и юных 
спортсменов из федерации каратэ.
2022 год —ПВР для переселенцев с Донбасса.

Лагерь создают люди



Традиции лагеря

Мероприятия, форматы, тематические 

смены:

Легенды, мифы, талисманы, ключевые 

места лагеря (места притяжения 

детей):• Благотворительный концерт в санатории им. Цюрупы

• «Аллея Ангелов» совместно с детьми Донбасса

• Акция «Свеча Памяти»

• «Капсула времени» – послание потомкам в 2033 год

• Концерт педагогов лагеря «Взрослые – детям»

• Прощальный костёр • Посвящение в железнодорожники

• Музей лагеря «Вчера. Сегодня. Завтра»
• Театральные  постановки

• «Русь Мастеровая»



КАК ВОВЛЕКАЕМ ДЕТЕЙ 

Какие мотивационные и рейтинговые модели используются в лагере

РЕБЕНОК 

1. Игровые технологии: система уровней и прогресса, 
визуализация достижений, внутренняя валюта, система 
привилегий, квестовые механики.

2. Цифровые инструменты: отслеживание личного рейтинга, 
получение персонального задания, интерактивное 
общение с отрядом

3. Социальные технологии: система наставничества, 
отрядные ритуалы, межотрядные коллаборации

4. Обратная связь: ежедневные ретроспективы, стикерные
доски, рейтинговая система

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТЕХНОЛОГИЙ ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ:
- 95% вовлечённости детей в основные активности
- Снижение количества отказов от участия на 70 %
- Все технологии адаптированы под разные возрастные 

группы и регулярно обновляются по итогам обратной связи

ОТРЯД
1. Командные ролевые системы: отряд-планета, отряд –

сказочное королевство, отряд – город 
2. Коллективные проектные технологии: мозговой штурм, 

метод «6 шляп», создание социальных рекламных 
роликов, «Мобильный репортёр», проект «Ракета - почти 
TV»

3. Технологии групповой рефлексии: «Разбор полётов»-
ежевечерний анализ дня, «Вагонные переговоры» –
круги доверия с обсуждением эмоций

4. Межгрупповые взаимодействия: общелагерные КТД, 
совместные интегрированные мероприятия, «Сквозные 
маршруты»- команды из разных отрядов

5. Игровые групповые технологии: КВИЗ, эстафеты, квесты, 
фестивали, конкурсные программы

6. Технологии групповой самоорганизации: совет 
командиров, система дежурства по лагерю, день 
самоуправления

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТЕХНОЛОГИЙ ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ:
- улучшение групповой конструктивной динамики на 80%
- Сокращение конфликтов в отрядах и между ними

ЛАГЕРЬ
Погружение в профессиональную среду: экскурсии на 
объекты инфраструктуры (ДЖД г.Лиски), встречи с 
сотрудниками РЖД (живые дискуссии «100 вопросов 
взрослому», мастер-классы
1. Привитие корпоративных ценностей как основа 

воспитания
2. Формирование корпоративной идентичности: традиции 

и ритуалы, использование символики, связь поколений

ИТОГОВЫЙ ЭФФЕКТ:
Дети получают не просто «лагерный» опыт, а комплекс 
компетенций, актуальных для будущего: основы 
инженерии, логистики, цифровых технологий; лидерство, 
работа в команде, презентационные навыки; ценностные 
установки, ответственность, патриотизм



КАК МОТИВИРУЕМ ПЕДАГОГОВ

Система материального и нематериального поощрения
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