
 

ТЕМАТИКА ПРОФИЛЬНЫХ СМЕН 2026 г.  

1 СМЕНА: «ОТКРОЙ СВОЮ РОССИЮ» 

Концепция смены: Смена посвящена знакомству с богатством и 

многообразием нашей Родины. Участники отправятся в виртуальное 

путешествие по регионам России, знакомясь с их культурой, историей, 

природными достопримечательностями и людьми, прославившими эти места. 

В основе смены — ценность «Единство народов России» и «Патриотизм». 

Цель смены: Формирование у участников целостного представления о 

культурно-историческом наследии России, воспитание чувства гордости за 

свою страну и готовности к служению Отечеству. 

Задачи смены: 

1. Познакомить участников с историей, географией и культурой регионов 

России в интерактивной форме. 

2. Развить у ребят исследовательские и проектные навыки через изучение 

культурных традиций регионов. 

3. Сформировать уважительное отношение к культурным традициям и 

обычаям разных народов России. 

4. Вдохновить участников на социально значимые дела и волонтерские 

проекты, направленные на развитие родного края и страны в целом. 

 

2 СМЕНА: «СЕМЬЯ БОЛЬШОЙ СТРАНЫ» 

Концепция смены: 

Смена строится вокруг ценности «Крепкая семья» как основы общества и 

государства. В рамках смены семья рассматривается не только в 

традиционном смысле (родители и дети), но и как единая команда «Страны 

железных дорог», где сотрудники и их близкие — одна большая семья. Это 

отсылка к проекту «Семья» в ОАО «РЖД» и 

ценностям «Дружба», «Взаимопомощь и взаимоуважение», «Семейный 

туризм»  

Цель смены: Укрепление семейных ценностей и преемственности поколений 

через вовлечение участников в совместную творческую, спортивную  и 

интеллектуальную деятельность, посвященную семье и профессиональным 

династиям. 

Задачи смены: 



1. Сформировать у участников осознанное отношение к семейным 

ценностям, традициям и уважению к старшим. 

2. Создать условия для межпоколенческого диалога через общение с 

родителями — работниками РЖД. 

3. Развить навыки командной работы и взаимовыручки через 

соревновательные и творческие задания. 

4. Познакомить участников с корпоративной культурой ОАО «РЖД» и 

ценностями «Семьи железнодорожников». 

3 СМЕНА: «ПО РЕЛЬСАМ К ЗВЕЗДАМ» 

Концепция смены: Эта смена объединяет профориентацию и развитие 

инженерных компетенций с ценностями «Развитие и образование» и  

«Созидательный труд». Символический путь «по рельсам» ведет ребят к их 

будущим вершинам — «звездам» профессий, знаний и личностного роста. 

Название перекликается с темой космоса, но метафорически отражает 

освоение новых горизонтов в технологиях и карьере, что актуально для 

современной железнодорожной отрасли (инновации, скорость, высокие 

технологии). 

Цель смены: Профессиональное самоопределение участников и развитие 

лидерских качеств через погружение в мир современных железнодорожных 

профессий и инженерных специальностей. 

Задачи смены: 

1. Познакомить участников с многообразием профессий в сфере 

транспорта и логистики. 

2. Сформировать первоначальные навыки проектной и инженерной 

деятельности, развивать интерес к инженерным профессиям. 

3. Развить у участников навыки работы в команде, лидерские качества и 

ответственность за общий результат. 

4. Мотивировать участников к осознанному выбору профессии и 

построению траектории личностного развития. 


